LIGUMS
par Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas darbinieku veselibas apdroSinasanu
Apdro$inajuma némgja liguma Nr. /2017; iepirkuma Nr. SPRK 2017/398

Riga, 2018.gada 19.janvari

SABIEDRISKO PAKALPOJUMU REGULESANAS KOMISIJA, registracijas numurs:
90001162258, juridiska adrese: Unijas iela 45, Riga (turpmdk — APDROSINAJUMA
NEMEIS), kuras varda saskana ar likumu ,,Par sabiedrisko pakalpojumu regulatoriem” rikojas
tas no vienas puses, un

Akcine draudimo bendrove “Gjensidige” Latvijas filiale, registracijas numurs:
40103595216, juridiska adrese: Brivibas iela 39, Riga, LV-1010 (turpmak -
APDROSINATAIJS), kuras varda uz pilnvarojuma pamata rikojas vaditaja , NO
otras puses, (turpmak kopa saukti arT — Puses, atseviski - Puse),

pamatojoties uz APDROSINAJUMA NEMEIJA iepirkuma Nr. SPRK 2017/398 “Sabiedrisko
pakalpojumu reguléSanas komisijas darbinieku veselibas apdrosinaSana” iepirkuma komisijas
2018. gada 4.janvara lemumu, ievérojot Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 37.panta pirmo dalu un pamatojoties uz likumu ,Par
apdro$inasanas ligumu”, noslédz $adu ligumu (turpmak — Ligums):

1. Liguma priekSmets un Liguma darbibas laiks

1.1. APDROSINAJUMA NEMEIJS pasiita, bet APDROSINATAJS nodrofina Liguma
1.2.punkta noradito personu (turpmak kopa saukti ar — apdroSinamas personas, atseviski —
apdroSinama persona) veselibas apdroSinaSanas pakalpojumus atbilsto$i Latvijas Republikas
normativo aktu prasibam un saskana ar §1 Liguma, tsk., APDROSINAJUMA NEMEJA
tehniskas specifikacijas (Liguma 1. pielikums), APDROSINATAJA tehniska piedavajuma
(Liguma 2. pielikums), APDROSINATAJA finansu piedavajuma (Liguma 3. pielikums)
noteikumiem.

1.2. ApdroSinamas personas §1 Liguma izpratng ir:

1.2.1. APDROSINAJUMA  NEMEJA  darbinieki, kuri tiek  apdro§inati  par
APDROSINAJUMA NEMEJA lidzekliem (turpmak — Darbinieki);

1.2.2. APDROSINAJUMA NEMEJA darbinieki, kuri par saviem personigajiem lidzekliem
iegadajas vienu vai vairakas APDROSINATAJA papildprogrammas saskana ar Liguma
nosactfjumiem.

1.3.  APDROSINAJUMA NEMEJS uz Liguma noslégsanas dienu sastada un nosita
APDROSINATAJAM apdrosinamo Darbinieku sarakstu (turpmak — Darbinieku saraksts),
kura norada Darbinieku skaitu, Darbinieku vardu, uzvardu, personas kodu, apdroSinaSanas
programmu un apdroSinasanas prémiju. Darbinieku sarakstu Excel formata elektroniska veida
nosiita uz e-pasta adresi:

1.4.  APDROSINATAIJS vélakais 2 (divu) dienu laika péc Liguma noslégsanas un Liguma
1.3. punkta minéta Darbinieku saraksta sanemsanas, iesniedz APDROSINAJUMA
NEMEJAM apdrosinasanas polisi (turpmak — Polise), kas kldst par Liguma neatnemamu
sastavdalu. Darbinieku individualas veselibas apdroSinaSanas kartes un apdroSinaSanas
programmu detalizétu aprakstu (turpmak — Programmas) APDROSINATAJS iesniedz
APDROSINAJUMA NEMEJAM ne vélak ka 4 (etru) dienu laika pec Liguma noslégsanas
dienas. APDROSINATAJA aktualais liguma iestazu saraksts, APDROSINATAJA veselibas



apdrosinasanas noteikumi Nr.14.8 (turpmak — Noteikumi) un atlidzibas pieteikuma veidlapa ir
pieejami APDROSINATAJA majas lapa www.gjensidige.lv

1.5.  Gadijuma, ja APDROSINATAJA tehniskais piedavajums (Liguma 2. pielikums) ir
pretruna ar APDROSINAJUMA NEMEJA tehnisko specifikaciju (Liguma I.pielikums),
noteicosie ir APDROSINAJUMA NEMEJA tehniskas specifikacijas noteikumi (Liguma
l.pielikums). Ja Liguma noteikumi ir pretruna ar likuma ,Par apdroSinasanas ligumu”
noteikto, noteicosas ir likuma ,,Par apdrosinasanas ligumu” noteiktas prasibas. Ta, piem&ram,
apdrosinatais Darbinieks arsta norikojumu un citu medicinisku dokumentaciju iesniedz tikai
gadijumos, ja to apdro§inatajam Darbiniekam atseviski pieprasa APDROSINATAJS.

1.6. Liguma 1.2.punkta noradito personu veselibas apdrosinasanas polises termins$ ir viens
gads. Polise ir speka ar 2018. gada 20.janvari un darbojas visu Liguma darbibas terminu, tas
ir lidz 2019. gada 19.janvarim (ieskaitot) visa Latvijas Republikas teritorija 24 (divdesmit
Cetras) stundas diennakti.

1.7.  APDROSINAJUMA NEMEIJS, vélakais 15 (piecpadsmit) dienu laikd no Liguma
noslégsanas briza, vienojoties ar APDROSINATAIJU, sastada to Darbinieku sarakstu, kas par
saviem lidzekliem iegadajas papildprogrammas, norada apdroSinamo Darbinieku skaitu,
vardu, uzvardu, personas kodu, apdroS$inasanas programmu un apdroSinaSanas prémiju.
APDROSINAJUMA NEMEIJS iesniedz APDROSINATAJAM sarakstu elektroniska veida,
nosiitot to uz e-pasta adresi: :

1.8.  APDROSINATAIJS 3 (tris) darba dienu laika p&c apdro§inamo Darbinicku saraksta
sanemsanas iesniedz APDROSINAJUMA NEMEJAM Polises pielikumu par apdro§inamo
Darbinieku apdro§inasanu atbilstosi papildprogrammu nosacijumiem. Saja Liguma punkta
mingto apdrosinamo Darbinieku individualas veselibas apdroSinasanas kartes un
apdrofinasanas programmu  detalizétu aprakstu, APDROSINATAJS saskana ar
APDROSINAJUMA NEMEIJA izvéléto polisu apmaksas veidu papildprogrammu iegadei
vienlaicigi ar Polises pielikumu iesniedz APDROSINAJUMA NEMEJAM vai atbilstosi
APDROSINAJUMA NEMEJA ieprick§ sniegtiem noradijumiem, izsniedz personigi
apdroginamajam Darbiniekam APDROSINATAJA biroja — Riga, Brivibas iela 39, ja ir
veikta apdroSinasanas prémiju apmaksa, kas aprekinata atbilstosi Liguma noteikumiem.

1.9. Ligums ir speka no ta abpus€jas parakstiSanas briza lidz 2019. gada 19.janvarim
(ieskaitot) un Iidz savstarpgjo saistibu izpildei.

2. Apdrosinajuma summa un apdroSinasanas prémija

2.1. Gada apdrosinasanas prémijas par apdroSinasanas pakalpojumiem Darbiniekiem tiek
noteiktas atbilstosi finanSu piedavajumam (Liguma 3. pielikums), bet apdroSinajuma summas
— atbilsto§i APDROSINATAJA tehniskajam piedavajumam (Liguma 2. pielikums). Finan3u
piedavajuma noraditas apdroSinasanas prémijas apmérs Liguma laika nevar tikt paaugstinats,
pamatojoties uz jebkadiem APDROSINATAJA noraditiem subjektiviem vai objektiviem
apstakliem.

2.2. Gada apdro$inaSanas prémija katram Darbiniekam, ko no saviem lidzekliem sedz
APDROSINAJUMA NEMEJS, ir noradita Darbinieku saraksta.

2.3.  APDROSINAJUMA NEMEJS samaksa uz Liguma noslégsanas bridi apdroinato
Darbinieku kopgjo gada Prémiju, kura noradita Darbinieku saraksta, ar vienu maksajumu 10
(desmit) kalendaro dienu laikd no attieciga ré€kina sanemsanas datuma saskana ar polisé
noradito apmaksas terminu. APDROSINATAIJS izsniedz APDROSINAJUMA NEMEJAM
rekinu kopa ar Polisi vai Polises pielikumiem.



2.4, Rekins tiek uzskatits par samaksatu bridi, kad APDROSINAJUMA NEMEJS ir veicis
bankas parskaitfjumu uz APDROSINATAIJA rékina noradito bankas kontu.

2.5. Darbinieku, kas iegadajas papildprogrammas, gada apdroSinaSanas prémijas par
apdroSinasanas pakalpojumiem un gada apdroSinajuma summas tiek noteiktas atbilstosi
finan$u piedavajumam (Liguma 3. pielikums). Gada apdrosinasanas prémiju Darbinieki, kas
iegadajas papildprogrammas, sedz no saviem personigajiem finanSu Ilidzekliem viena
maksajuma samaksajot par izveéleto papildprogrammu 10 (desmit) kalendaro dienu laika no
rékina sanemsSanas datuma saskana ar polis€ noradito apmaksas terminu, parskaitot to uz
APDROSINATAJA rékina noradito bankas kontu. APDROSINATAJS izsniedz
Darbiniekam, kas iegadajas papildprogrammas, rékinu kopa ar Polisi vai Polises pielikumiem.
Rekins tiek uzskatits par samaksatu bridi, kad apdroSinatais Darbinieks, kas iegadajas
papildprogrammas par saviem lidzekliem, ir wveicis bankas parskaitjumu uz
APDROSINATAJA rékina noradito bankas kontu.

2.6. Liguma kop&ja summa var nesasniegt, bet nedrikst parsniegt 32004,00 EUR
(trisdesmit divi tiikstosi ¢etri euro, 00 centi) bez pievienotas veértibas nodokla.

3. APDROSINATAJA un APDROSINAJUMA NEMEJA
papildus tiesibas un pienakumi

3.1. APDROSINAJUMA NEMEIJS:
3.1.1.ievero Ligumu;

3.1.2.izsniedz katram apdrofinatajam Darbinickam APDROSINATAJA ieprieks
sagatavoto un iesniegto individualo veselibas apdroSinasanas karti, t.sk. detalizetu
Programmu aprakstu;

3.1.3. 1 (vienu) reizi ménesi lidz 15. datumam pazino APDROSINATAJAM par
nepiecieSamajiem Darbinieku saraksta grozijumiem, ja jaapdroSina Darbinieka, kas nav
minéts Darbinieku saraksta, veseliba, vai, ja Darbinieks ir atbrivots no amata un
APDROSINAJUMA NEMEJS vélas partraukt apdrofinasanas  pakalpojumus
apdroSinatajam Darbiniekam, péc ka tiek veikta 3.2.3. un 3.2.4. apakSpunktos noteikta
procediira. Gadijuma, ja tiek partraukta Darbinieka apdro§inasana, APDROSINAJUMA
NEMEJS iesniedz APDROSINATAJAM ari bijusda Darbinieka Karti, ja
APDROSINATAJS to pieprasa;

3.1.4.apdrosinasanas karSu izsniegSanas bridi nodroSina, ka apdro$inatais Darbinieks
paraksta APDROSINATAJA sagatavotu apliecindgjumu, ka Darbinieks iepazistinats ar
individualas apdroSinaSanas kartes lietoSanas kartibu, Noteikumiem un §1 Liguma
noteikumiem, un, parakstot So apliecinagjumu, saskana ar Fizisko personu datu
aizsardzibas likumu pilnvaro APDROSINATAJU ka sistémas parzini un personas datu
operatoru sanemt no citam juridiskam vai fiziskam personam, ka ar1 apstradat ta personas
datus, tostarp sensitivos personas datus un personas identifikacijas (klasifikacijas) kodus,
ar mérki nodroSinat Liguma izpildji;

3.1.5. apdrosinasanas Prémijas samaksu par papildu apdroSinatajiem Darbiniekiem veic 10
(desmit) kalendaro dienu laika péc attiecigas vieno$anas noslégsanas, APDROSINATAJA
rékina un Darbinieku individualo veselibas apdrosinasanas karSu sanemsanas.

3.2. APDROSINATAJS:

3.2.1. ievéro Ligumu, nodrofina APDROSINAJUMA NEMEJA noraditajiem

apdrosinamajiem Darbiniekiem medicinisko pakalpojumu sanemsanu un apdroSinasanas

atlidzibu izmaksu atbilstosi § Liguma APDROSINAJUMA NEMEJA tehniskas
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specifikacijas (Liguma 1.pielikums), ka ari APDROSINATAJA tehniska piedavajuma
(Liguma 2. pielikums) un APDROSINATAJA finanSu piedavajuma (Liguma
3. pielikums) nosacijumiem;

3.2.2. izsniedz APDROSINAJUMA NEMEJAM vai apdrofinatajiem Darbiniekiem
Liguma 1.4. punkta noteiktos dokumentus;

3.2.3. attieciba uz apdroSinasanas uzsakSanu:

3.2.3.1.Polises darbibas laika, ne retak ka 1 (vienu) reizi ménesi lidz 19. datumam
apdroSina to Darbinieku veselibu, kas ieklaujami apdroSinato personu saraksta
Liguma darbibas laika, ja par tiem lidz kartéja ménesa 15. datumam ir sanemts
APDROSINAJUMA NEMEJA pieteikums, kura norada apdrosinato saraksta
papildus ieklaujamo Darbinieku vardu, uzvardu, personas kodu;

3.2.3.2.Prémiju par papildu apdroSinamo Darbinieku aprékina proporcionali
saskana ar APDROSINATAJA tehnisko piedavajumu (2. pielikums);

3.2.3.3.APDROSINAJUMA NEMEJAM Darbinieku individualas veselibas
apdro$inasanas kartes, t.sk. Programmas, izsniedz lidz kartgja ménesa 25. datumam
un tas ir speka lidz Polises darbibas termina beigam;

3.2.4.  attieciba uz apdroSinaSanas partraukSanu:
3.24.1. Polises darbibas laika, ne retak ka 1 (vienu) reizi meénesi partrauc no
amata atbrivoto Darbinieku apdroSinasanu. Izmainas stajas spéka ar katra ménesa
20.datumu;

3.24.2. bijusa Darbinieka apdroSinasanas Prémijas neizmantoto dalu
pamatprogramma pamatojoties uz APDROSINAJUMA NEMEJA rakstisku
iesniegumu vai nu parskaita uz APDROSINAJUMA NEMEJA bankas norékinu
kontu 14 (Cetrpadsmit) kalendaro dienu laika p&c Darbinieka apdro$inasanas
partraukSanas, vai arl ietur ka avansu turpmakiem apdroSinasanas prémiju
maksajumiem;

3.24.3. bijusa Darbinieka apdroSinaSanas Prémijas neizmantoto dalu
papildprogrammas, kas iegadata par Darbinieka personigajiem Ilidzekliem,
neatmaksa;

3.24.4. Darbiniecka  atbrivosanas  gadifjuma, aprékinot atmaksajamo
neizmantotas Prémijas dalu, izbeigtas polises atlikusas prémijas dalu aprékina
proporcionali saskana ar APDROSINATAIJA tehnisko piedavajumu.

3.25.  nodrosina plasas Liguma iestazu izveles iespgjas;

3.2.6. gadijuma, ja no Ligumam pievienota liguma iestazu saraksta tiek izsleégta kada
medicinas iestade un APDROSINAJUMA NEMEJA apdrosinatais Darbinieks ir sanémis
Programma noteiktos medicinas pakalpojumus attiecigaja medicinas iestade, atlidzibu
izmaksa saskana ar APDROSINAJUMA NEMEJA tehniskas specifikacijas nosacijumiem
(Liguma 1. pielikums) un atbilstosi APDROSINATAJA piedavatas Programmas
nosacfjumiem liguma iestadeés. APDROSINAJUMA NEMEJAM un APDROSINATAJAM
savstarpgji vienojoties var tikt noteikts cits atlidzibas izmaksas apmers un/ vai kartiba;

3.2.7. nodroina iesniegto APDROSINAJUMA NEMEJA §1 Liguma ietvaros sniegto
zinu neizpausanu treSajam personam, iznemot gadijumu, ja tas nepiecieSams sadarbiba ar
arstniecibas iestadi vai arstniecibas personu Liguma noteikto saistibu izpildei, garanté
datu aizsardzibu saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu, nekav€joties
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informé APDROSINAJUMA NEMEJA kontaktpersonu par informacijas pieprasi$anas un
izpausanas gadijumu;

3.2.8. péc lémuma pienemsanas, bet ne vélak ka (10) desmit darba dienu laika,
rakstiski inform& Darbinieku, par dalgas apdrosSinasanas atlidzibas pieskirSanu vai
apdroSinasanas atlidzibas izmaksas atteikumu, noradot atlidzibas apm@ru un motivgjot
atteikuma vai dal€jas apmaksas iemeslu;

3.29. gadijuma, ja tiek partereti APDI%ngNATAJA tehniskaja piedavajuma (Liguma
2. pielikums) noteiktie limiti, APDROSINATAJS parsniegto summu piedzen no
apdroSinamas personas (Darbinieka), kas Sos limitus parsniegusi;

3.210. nodroSina iesp&u Darbiniekiem, piemaksajot starpibu no personigajiem
lidzekliem, iegadaties individualas veselibas apdroSinaSanas karti ar paplasinatu segumu
15 (piecpadsmit) dienu laika no Polises spéka stasanas briza.

4. PuSu atbildiba

4.1. Puses viena pret otru ir materiali atbildigas par [igumsaistibu neizpildi, ka arT par otrai
Pusei raditiem zaud&jumiem, atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem.

4.2. Zaud&umu atlidzinasana neatbrivo Puses no Liguma noteikto saistibu izpildes.

4.3. Par Liguma un ta pielikumos noteikta samaksas termina kav&jumu vainiga Puse maksa
otrai Pusei nokavé&juma procentus 0,05% (nulle komats nulle pieci procenti) apméra no
Liguma kopgjas summas par katru samaksas termina kav&juma dienu, bet ne vairak ka 10%
no kopgjas Liguma summas.

4.4. Ligumsoda samaksa neatbrivo Puses no saistibu izpildes un zaud&umu atlidzibas
pienakuma.

5. Neparvarama vara

5.1. Puses tiek atbrivotas no atbildibas par Liguma nepildiSanu, ja ta rodas péc Liguma
noslégSanas neparvaramas varas vai arkartéju apstaklu ietekmes rezultata, kurus attieciga no
Pusém (vai Puses kopa) nevargja ne paredzet, ne noveérst, ne ietekmét, un par kuru raSanos
nenes atbildibu.

5.2. Katra no Pusém, kuru Liguma ietvaros ietekmé neparvaramas varas apstakli,
nekavgjoties (3 (tris) darbdienu laika) par to informé otru, péc ka Puses lemj (vienojas) par
Liguma turpmako izpildi.

5.3. Ja neparvarami apstakli ilgst vairak neka trisdesmit dienas, Puse var vienpusgji izbeigt
Ligumu, bridinot par to otru pusi 1 (vienu) meénesi iepriek§ ar motivétu rakstveida
pazinojumu, noradot neparvaramas varas apstaklus.

6. Stridu izskatiSanas kartiba

6.1.  Stridi, kas rodas Liguma sakara starp Pusém, vispirms tiek risinati savstarp&jas
sarunas. Stridi vai pretenzijas, kas iesniegtas rakstiski, tiek izskatitas un uz tam tiek sniegtas
rakstiskas atbildes 14 (Cetrpadsmit) kalendaro dienu laika.

6.2. Ja sarunu gaita strids nav noreguléts un kada no Pusém uzskata, ka tas sarunu gaita
nav iesp&jams, strids tiek izskirts tiesa Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja
kartiba.



7. Liguma izbeigSana

7.1. Ligums var tikt izbeigts likuma ,,Par apdroSinasanas ligumu”, citos spéka esosajos
normativajos aktos un Liguma noteiktajos gadijumos. P&c apdrosinasanas gadijuma iestasanas
Ligumu var izbeigt tikai Pusém atseviski rakstiski vienojoties un Liguma 7.2.-7.7. noteiktajos
gadijumos un kartiba.

7.2. Pus@m ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, ja kada no Pusém vairak par 10 (desmit)
dienam péc otras Puses rakstiska bridinajuma sanemSanas nepilda savas ar So Ligumu
uznemtas saistibas, rakstiski bridinot otru Pusi par Liguma izbeigSanu vismaz 1 (vienu)
meénesi ieprieks.

7.3. APDROSINAJUMA NEMEJAM ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, 1 (vienu)
méenesi iepriek$ par to bridinot APDROSINATAJU, noradot pamatojumu, nesedzot
zaud&jumus, kas APDROSINATAJAM radusies saistiba ar Liguma izbeigSanu pirms termina.

7.4. APDROglNAJUMA NEMEJAM ir tiesibas vienpusgji nekavéjoties izbeigt Ligumu, ja
tiesa ierosinats APDROSINATAIJA tiesiskas aizsardzibas vai maksatnespgjas process.

7.5. Pirms termina partraucot Ligumu, savu spéku zaud€ ar1 saskana ar So Ligumu veikta
Darbinieku apdrosinasana.

7.6. Pirms termina izbeidzot Ligumu (Liguma 7.1.- 7.4. punkts), Puses lidz Liguma darbibas
termina beigam veic savstarpgjos norékinus atbilstosi likumam ,,Par apdroS§inasanas ligumu”.

7.7. Ja Ligumu izbeidz (Liguma 7.1. — 7.4.punkts), attieciga Puse, kura vélas Ligumu izbeigt
nosiita otrai Pusei rakstveida pazinojumu par Liguma izbeigSanu.

8. Nobeiguma noteikumi

8.1. Visi Liguma grozijumi, labojumi un papildinajumi noform&ami Pusém savstarp&ji
rakstveida vienojoties. Tie pievienojami Ligumam ka pielikumi un klust par Liguma
neatnemamu sastavdalu.

8.2. APDROSINATAJS nekavgjoties informé APDROSINAJUMA NEMEJU, ja par
APDROSINATAJU ierosinats maksatnespgjas process, par izmainam APDROSINATAJA
juridiskaja forma, nosaukuma, kontakttelefonu, kontaktadreSu un kontaktpersonu norad€s un
cita lidziga informacija, kas ir nepieciesama APDROSINAJUMA NEMEJA ligumisko
saistibu izpildei.

8.3. APDROSINATAIJS nekav&joties informé APDROSINAJUMA NEMEJU par tam
zinamajiem visiem Liguma izpildes laika esoSajiem sarezgijumiem, kas vartu aizkavét ar $o
Ligumu uznemto saistibu izpildi. Ja APDROSINATAJS nav nekavéjoties informéjis
APDROSINAJUMA NEMEJU par visiem tam zinamajiem Liguma izpildes laika eso$ajiem
sarezgijumiem, APDROSINATAJS apnemas segt ta rezultaita APDROSINAJUMA
NEMEJAM raditos zaud&jumus.

8.4. Liguma teksta iekrasotds vai savadak izceltas rakstu zimes attiecas uz teksta
parskatamibu.

8.5. Puses nosaka sadas kontaktpersonas $1 Liguma ietvaros:
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8.5.1.n0o APDROSINAJUMA NEMEJA puses:
8.5.1.1. :
8.5.1.2.

8.5.2.n0 APDROSINATAJA puses:
8.5.2.1. ;
8.5.2.2.

8.6.  Ligums sastadits latvieSu valoda divos identiskos eksemplaros uz 7 (septinam) lapam
ar 3 (tris) pielikumiem, kopa uz 36 (trisdesmit se$am) lapam:

8.6.1. 1.pielikums APDROSINAJTUMA NEMEJA tehniska specifikacija uz 3 Ip;
8.6.2. 2.pielikums APDROSINATAIJA tehniskais piedavajums uz 25 Ip;
8.6.3. 3.pielikums APDROSINATAJA finan3u piedavajums uz 1 Ip;

no kuriem viens eksemplars nodots APDROSINATAJAM, bet otrs APDROSINAJUMA
NEMEJAM.

9. PuSu rekviziti un paraksti:

9.1. APDROSINAJUMA NEMEIJS: 9.2. APDROSINATAIS:
Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas Akcine draudimo bendrove “Gjensidige”
komisija Latvijas filiale
Vienotais reg. numurs 90001162258 Vienotais reg. numurs 40103595216
Juridiska adrese: Unijas iela 45, Juridiska adrese: Brivibas iela 39,
Riga, LV-1039 Riga, LV-1010
Konts: LVO9TREL2120640005000 Konts

Sanémgja iestade: Valsts kase
BIC kods: TRELLV22
Talr. 67097200, fakss: 67097277 Talr. , fakss:

Z\V. Z\V.



